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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1  ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชา โดยนสิติที่ลงทะเบยีนเรียน 
 1.1.2  ประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนิสติ 
 1.1.3  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสติ ทัง้ใน

และนอกชั้นเรียน 
 1.1.4  ประเมินจากผลงานของนิสติที่ได้รับมอบหมายในแตล่ะรายวิชา 
 1.1.5  ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยคณาจารยผ์ู้สอนในระดับรายวิชาและสาขาวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1  ประเมินอาจารย์ผู้สอนในแตล่ะรายวิชาโดยนิสติ ตามแบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
 1.2.2  รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ใหแ้ก่อาจารยผ์ู้สอนและผู้รับผดิชอบหลักสตูรเพ่ือใช้

ในการปรับปรุงกลยทุธ์การสอนของอาจารย์ตอ่ไป 
 1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

ทักษะกลยทุธ์การสอน 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
2.1 กําหนดให้มีคณะกรรมการประเมินหลักสตูร ซ่ึงประกอบไปด้วยคณะกรรมการภายในและภายนอก

สถาบัน 
2.2 ประเมินหลักสตูรในแตล่ะปีการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลสัมฤทธิข์องนสิติ  การประเมินผลผลติ (Output) และประเมินผลที่ได ้(Outcome) 
2.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
2.4 จัดทําการวิจัยเชิงประเมินหลกัสตูร เพ่ือนําผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสตูร ดาํเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว

บ่งชี้ (Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1  จัดทํารายงานการประเมินหลักสตูร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการในระดับต่าง ๆ คณาจารย์และ

ผู้เก่ียวข้อง 
4.2  จัดประชุม สัมมนา การวางแผนปรับปรุงหลักสตูร และกลยุทธ์การสอน โดยใช้ผลการประเมิน

เป็นฐานในการปรับปรุง 
4.3  เชญิผูมี้ส่วนได้เสยี (Stakeholders) มีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสตูร

และกลยุทธ์การสอน 
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