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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1.  กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

(ภาคผนวก ก) ซึ่งการประเมินผลการศึกษาใช้ระบบค่าระดับขั้น ดังน้ี 
 ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับขั้น 

 A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
   B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
 B ด ี(Good) 3.0 
   C+ ดีพอใช ้(Fairly Good) 2.5 
  C พอใช ้(Fair) 2.0 
   D+ อ่อน (Poor) 1.5 
  D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
  E ตก (Fail) 0.0 
ในกรณีที่รายวิชาในหลักสตูร ไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับขั้น ให้ประเมินผลใชส้ัญลักษณ์ ดงัน้ี 

 สัญลักษณ์                     ความหมาย 
 S ผลการเรียน/การปฏิบตั/ิฝึกงาน/เป็นที่พอใจ 
 U ผลการเรียน/การปฏิบตั/ิฝึกงาน/ไม่เป็นที่พอใจ 
 AU การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 I การประเมินผลยังไมส่มบูรณ์ (Incomplete) 
 W การงดเรียนโดยได้รับอนุมัต ิ(Withdrawn) 
 IP ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคการศกึษาน้ัน (In progress) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
     มีการดําเนินการเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนิสิต ตามรายะเอียดที่กําหนดไว้ใน 

มคอ. 2  ที่ถอดลงสู่ มคอ. 3 – 6 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยมีการพิจารณาผ่านที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 
1.1  กําหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา และใช้วงจร PDCA ในการดําเนินงานของระบบ

ผ่านคณะกรรมการ/อาจารย์ผู้สอน 
1.2  ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน  กําหนดระบบและวิธีการวัดและประเมินผลร่วมกันให้สอดคล้องกับตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ของหลักสูตร จากน้ันทําการทวนสอบผลการเรียนโดยการประชุมตัดสินผลร่วมกัน 
1.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.4  มีการทบทวนระบบประเมินผลสัมฤทธิข์องนิสิตให้สอดคล้องกับการกําหนดของมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
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3.  เกณฑก์ารสําเรจ็การศกึษาตามหลักสูตร 
3.1  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ก) 
3.2  เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม ่
     จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของสถาบัน หลักสตูรและ
วัตถปุระสงคข์องการจัดการศึกษา ระเบยีบปฏิบตั ิแนวทางการพัฒนาศกัยภาพทางด้านวิชาการ รวมทั้งการ
เข้าสูต่ําแหน่งทางวิชาการ 

2.  การพัฒนาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
     ส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนทกัษะที่เกีย่วกับกลยุทธ์การสอน การวัดการประเมินผลการเรียนรู้ การ

ใช้สื่อการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การจัดการความรู้และการทําวิจัยของมหาวิทยาลยัศรีนค

รินทร 
วิโรฒและภายนอกสถาบัน 

2.2  การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
     (1)  จัดให้มีระบบการพฒันาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารยท์ี่ชดัเจน มี

การตดิตามและประเมินผล รวมทั้งการนําผลไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาต่อไป เช่นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะ 
การเขยีนเอกสารตํารา/หนังสือ/บทความ และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ๆ 

     (2)  จัดให้มกีลไกส่งเสริม สนับสนุน และจูงใจ ให้อาจารยส์ามารถสร้างผลงานวชิาการในสาขาสถติิ 
และ/หรืองานสร้างสรรค์อ่ืนที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

     (3)  สนับสนุนทุนในการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
     (4)  สร้างเครือข่าย/ความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์ตา่งมหาวิทยาลยัในและนอกภูมิภาค เพ่ือ

เป็นภาคีในการแลกเปลีย่นเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในแวดวงวิทยาศาสตร์และศาสตอ์ื่นที่เก่ียวข้อง 
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