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13.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ดําเนินการ/กํากับ/ดูแลการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดยเฉพาะในเร่ืองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 

 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 

       สร้างสรรค์ความเจริญงอกงามทางสติปัญญาด้วยองค์ความรู้ทางสถิติและวิทยาศาสตร์ 

1.2 ความสําคัญ  
      บุคลากรทางด้านสถิติมีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศเน่ืองจากข้อมูลสถิติมีบทบาท

สําคัญยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เช่น การใช้ข้อมูลสถิติในการวางนโยบาย  
ติดตามความก้าวหน้าของแผนพัฒนาว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถนําไปแก้ไข

ปรับปรุงแผนการดําเนินงานได้อย่างถูกต้องและทันเวลา และใช้ข้อมูลสถิติเพ่ือการประเมินผลการ

พัฒนาเพื่อบอกประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพียงไร 

นอกจากน้ี ยังมีการใช้ข้อมูลสถติอิยา่งกว้างขวาง และแพร่หลายในวงการธุรกิจ เอกชน โดยเฉพาะธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ที่ต้องอาศัยข้อมูลในการวางแผนด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เพ่ือให้การ

ดําเนินธุรกิจมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ ความก้าวหน้าได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนด้าน

การผลิต การตลาด การโฆษณา การกําหนดราคาสินค้าหรือบริการให้เหมาะสมกับกําลังซ้ือ และสภาวะ

การแข่งขัน จะต้องอาศัยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่จําเป็น และเป็นประโยชน์ในการ

วางแผน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงที่จะต้องประสบความล้มเหลวในการ

ดําเนินการ และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจได้เป็นผลสําเร็จ 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
      เพ่ือผลติบัณฑิตให้มคีุณลักษณะ ดังน้ี 
      1.3.1 มีความรู้ทางด้านสถิติ และมีความสามารถศึกษา ค้นคว้า และวิจัย เพื่อนําไปสู่การ

สร้างองค์ความรู้อย่างมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
      1.3.2 เป็นนักสถติิในวงการธุรกิจ อุตสาหกรรม เกษตร การแพทย์ การศึกษาและอ่ืน ๆ  
      1.3.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/แผนการปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
2.1  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนทุกปี

การศึกษา 

2.1.1  มีการประเมนิผลการจัดการ

เรียนการสอน 
2.1.2  มีการประชุมเพ่ือพิจารณา 
แนวทางการพัฒนา และปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 
 

2.1.1  รายงานผลการเรียนรู ้และ/

หรือ ผลการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ. 3 – 7)  
2.1.2  เอกสารการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน/กลยุทธ์ การ

สอน (มคอ. 3 – 7) 
2.2  มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

สังคมและเทคโนโลยี รวมถึงความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

2.2.1  วิเคราะห์และวิพากษ์

หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

2.2.1  รายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ. 7) 
2.2.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป ี
2.2.3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม

เกณฑ์ 
2.2.4  ระดับความพึงพอใจของ

นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศกึษา 

1.1 ระบบ 
      ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คอื ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเปน็ 2 ภาคการศึกษาปกติ หน่ึง

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
         เป็นไปตามข้อบงัคับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

2559 (ภาคผนวก ก) 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
        เป็นไปตามขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

2559 (ภาคผนวก ก) 
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